KIBRIS TÜRK ELEKTRİK KURUMU ÇALIŞANLARI SENDİKASI ( EL-SEN )                                                           TÜZÜK
	
	İSİM, KURULUŞ VE MERKEZ


	1.
	Teşekkülün adı;   Kıbrıs Türk  Elektrik  Kurumu  Çalışanları  Sendikası olup, kısa adı El-Sen olarak anılır.


	2.
	Sendikanın merkezi; Şht. Mehmet R. Hüseyin Sok. 7-7a Yenişehir Lefkoşa adresinde olup, bütün toplantılar orda yapılır ve yazışmalar bu adrese gönderilir.


	3.
	Yönetim Kurulu kararı ile Sendika’nın Kıbrıs dahilinde herhangi bir yerde yazıhaneleri açılabilir.


	
	AMAÇLAR


	4.
	Çalışanlarla ilgili sosyal, ekonomik, mesleki ve her türlü özlük haklarını koruyup geliştirmek ve savunmak.


	5.
	Üyeler ve işverenler arasındaki ayrılık ve anlaşmazlıkları toplu görüşme ve anlaşma yoluyla halletmek.


	6.
	Üyelerin en demokratik hakkı olan iktisadi, sosyal, eğitim, kültürel ve mesleki durumlarını meşru yollarla geliştirmek.


	7.
	Herhangi bir iş uyuşmazlığı nedeniyle mali müşkülata uğrayan üyelere, maddi yardımda bulunmak.


	8.
	Çalışanlarla çalışanlar veya çalışanlarla işveren arasındaki ilişkileri düzenlemek ve anlaşmazlıkları ortadan kaldırmak.


	9.
	Sendika’nın kapsadığı meslekteki veya hizmetteki çalışanları, Sendika bünyesinde teşkilatlandırmak.


	10.
	Haklı ve münasip miktarda ücret, demokratik çalışma şartları, iş saatleri ve çalışanlarla ilgili diğer menfaatleri elde edip, idame ettirmek, geliştirmek ve üyelerin haklarını korumak.


	11.
	Ölüm, hastalık veya kaza halinde başka bir kaynaktan menfaat alamayan üyelere ve ailelerine maddi yardımda bulunmak.



	12.
	Çalışma hayatıyla ilgili sosyal faaliyetlerde bulunmak, dergi, gazete, kitap satın almak, basmak ve yaymak.


	13.
	Üyelerin tatil ve istirahatını temin etmek için faaliyetlerde bulunmak.


	14.
	Üyelerin menfaatlerine uygun yasalar yapılmasını önermek, teşvik etmek ve bu amaçların gerçekleşmesi için propaganda ve yayın yapmak.


	
	SANAT VE HİZMET


	15.
	El-Sen’e ait olan hizmet, Kıb-Tek çalışanı olan herhangi bir personelin hizmetidir.


	16.
	a)
	Kıb-Tek’e ve elektrik enerjisine ait olan işyerlerinde çalışan herhangi bir personel, Sendika’ya üye olabilir. Bu üye sanat veya mesleği veya işyerini değişmesi halinde aidatını düzenli ödemek şartı ile Sendika üyeliğini devam ettirebilir.


	
	b)
	Sendika’ya üye olmak için 16 yaşından gün almak ve Sendika üye fişini doldurmak yeterlidir.


	
	c)
	Üyelik için yapılan müracaat, Yönetim Kurulu tarafından görüşülüp karara bağlanır.


	
	d)
	Sendika üyesi olan herhangi bir çalışan, emekliye ayrılması halinde Sendika üyeliğini kaybeder ve Sendika’ya üye olamaz.


	
	ÜYELERİN ÖDEV VE SORUMLULUKLARI


	17.
	a)
	Sendika’ya üye olarak kabul edildiğinde her üye, 1 TL. giriş bedeli ödeyecektir.


	
	b)
	Sendika üyesi olan bir çalışan, her ayın son iş günü brüt maaşının % 1’ini ( yüzde biri ) Sendika’ya üye aidatı olarak öder.


	18.
	Bir üye aşağıdaki hallerde üyelikten düşer.


	
	a)
	Mazeret göstermeden aidatını ödemezse,


	
	b)
	Sendika üyeliğinden istifa ettiğinde,


	
	c)
	Sendika’dan daimi ihraç edilirse.


	19.
	Sendika amaçlarına uygun hareket etmeyen ve çalışanların haklı davalarına zararlı olduğu tespit edilen bir çalışan, Sendika üyeliğine kabul edilmeyebilir.


	20.
	Her üye Sendika Tüzüğü’ne, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu toplantılarında alınan kararlara uymak zorundadır.


	21.
	Her üye dayanışmayı korumak için hak ve davalarını desteklemekle mükelleftir.


	
	ÜYELERİN HAKLARI


	22.
	Sendika’ya üye olan her çalışan aşağıdaki haklara sahiptir:


	
	a)
	Sendika Yönetim Kurulu’nun almış olduğu bir karardan dolayı haksızlığa uğradığına inanan bir üye, haksızlığın konusunu gerekçesi ile birlikte sekretere bildirerek Yönetim Kurulu’nda görüşülmesini talep edebilir. Yönetim Kurulu’nun böyle bir talep karşılığında alacağı karardan tatmin olmayan bir üyenin, müteakip Genel Kurul’a istinaf etmeye hakkı vardır.


	
	b)
	Herhangi bir meselenin Sendika Genel Kurul ve Yönetim Kurulu toplantılarının gündemine alınmasını ve müzakere edilmesini istemek.


	
	c)
	Sendika toplantılarında kendi fikrini serbest olarak açıklamak, sendika’dan herhangi bir konuda fikir danışmak.


	
	ç)
	Sendika’nın çalışma ve faaliyetlerini ve Yönetim Kurulu’nun aldığı kararları uygulamasını işyeri temsilcileri vasıtası ile denetlemek.


	
	d)
	Sendika’nın bir üyeyi özellikle ilgilendiren konuda yapacağı toplantıda üyenin veya temsilcisinin katılması için üye haberdar edilmesi gerekir.


	
	e)
	Herhangi bir üye, Tüzüğün öngördüğü amaçlar içerisinde Sendika’dan maddi ve manevi yardım talebinde bulunabilir.


	
	f)
	Bir üyenin Genel Kurul’da söz ve oy hakkının olması için, Genel Kurul tarihine kadar aidatlarını bir tamam ödemiş bulunması veya aidatını ödememiş ise bir mazereti olması gerekir.


	
	CEZALAR


	23.
	Yönetim Kurulu; Sendika Tüzüğü’ne, Genel Kurul veya Yönetim Kurulu kararlarına ve genellikle Sendika’nın veya çalışanların menfaatine aykırı hareket eden herhangi bir üyeyi aşağıdaki cezalara tabii tutabilir:


	
	a)
	Yazılı ihtar,


	
	b)
	Azami dokuz aya kadar ihraç,


	
	c)
	Daimi ihraç.


	
	a) ve b) bentlerindeki cezaları Yönetim Kurulu kararı ile, c) bendindeki daimi ihraç cezası ise Genel Kurul kararı ile verilebilir.


	24.
	Sendika’dan ayrılan veya ihraç edilen herhangi bir üye, Sendika’daki bütün mali ve diğer haklarını kaybeder. Fakat, üyelikten düştüğü yılın sonuna kadar olan aidatını ve Sendika’ya olan bütün borçlarını ödemeye mecburdur.


	
	SENDİKANIN GELİRLERİ


	25.
	a)
	Giriş bedeli,


	
	b)
	Aidat,


	
	c)
	Tüzük satışından elde edilecek gelir,


	
	ç)
	Bağışlar,


	
	d)
	Olağanüstü gelirat ( balo, piyango v.s. )


	
	SENDİKA PARALARININ KULLANILMASI


	26.
	Sendika paralarının en çok % 80’i Tüzükte öngörülen bütün yasal amaçlar için kullanılır. Geriye kalan % 20 Grev Fonu’na ayrılır ve başka amaçlar için kullanılamaz.


	
	SENDİKA TEŞKİLATI


	27.
	a)
	Genel Kurul,


	
	b)
	Yönetim Kurulu,


	
	c)
	İcra Kurulu,


	
	ç)
	Denetleme Kurulu,


	
	d)
	İşyeri temsilcileri.


	
	GENEL KURUL


	28.
	El-Sen’in en yüksek organı Genel Kurul’dur. Genel Kurul, her iki yılda bir Mayıs veya Haziran ayı içerisinde, Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği tarihte olağan bir şekilde toplanır. Olağan Genel Kurul tarihi üyelere, Olağan Genel Kurul tarihinden en geç bir ay önceden üyelerin bulunduğu yerlerdeki Sendika ilan tahtalarına ilan asarak ayrıca, basına ilanlar verilerek bildirilir.


	29.
	Genel Kurul toplantıları üye tam sayısının yarısından bir fazlasının iştiraki ile sağlanır. Bildirilen toplantı saatinden itibaren yarım saat içerisinde nisap sağlanamazsa toplantı, 30 günden fazla 1 haftadan az olmamak şartı ile başka bir güne ertelenir. Ertelenmiş toplantıda nisaba bakılmaksızın toplantı yapılır.


	30.
	Genel Kurul’a, o tarihe kadar aidatını ödemiş her üye katılabilir. Her üye, konuşma, oy verme, seçme ve seçilme hakkına sahiptir.


	31.
	Genel Kurul toplantısı, Genel Sekreter tarafından açılır ve yoklama yapılır. 29’uncu maddeye göre Genel Kurul yapılması mümkün ise Genel Kurulu yönetecek  bir başkan, bir başkan vekili, tutanakları saptayacak iki katip olmak üzere dört kişiden oluşan bir başkanlık divanı oluşturulur.


	32.
	Olağan Genel Kurul’da sadece gündem üzerinde müzakere yapılır. Gündem, İcra Kurulu tarafından hazırlanır ve Genel Kurul tarihinden en geç 30 gün önce 28’inci maddede  belirtilen yöntemle üyelere duyurulur. Herhangi bir üye, Genel Kurul’da görüşülmesini istediği bir konuyu, Genel Kurul tarihinden 20 gün önce gerekçeleri ile birlikte yazılı olarak El-Sen Genel Sekreteri’ne bildirmelidir. Bu yöntemle bildirilen konular, gündeme alınır.


	33.
	Olağan Genel Kurul Gündemi aşağıdaki gibi düzenlenir:


	
	a)
	Açılış ve yoklama


	
	b)
	Saygı duruşu


	
	c)
	Divanın oluşumu


	
	ç)
	Genel Başkanın açılış konuşması


	
	d)
	Konukların konuşması


	
	e)
	Faaliyet raporunun takdimi


	
	f)
	Mali raporun takdimi


	
	g)
	Faaliyet ve mali raporların tartışılması


	
	h)
	Faaliyet ve mali raporların ayrı ayrı onayı 


	
	i)
	Tüzük değişiklikleri ( varsa )


	
	j)
	Yeni dönem faaliyet raporu


	
	k)
	Karar tasarıları


	
	l)
	Denetleme Kurulu’nun seçimi


	
	m)
	Başkan ve Genel Sekreterin seçimi


	
	n)
	İcra ve Yönetim Kurulu’nun seçimi


	
	o)
	Dilek ve temenniler


	
	ö)
	Kapanış


	34.
	Sendika Başkanlığı’na, Genel Sekreterliği’ne veya diğer organlara aday olmak isteyen üyeler, Genel veya Olağanüstü Genel Kurul tarihinden en geç 15 iş günü öncesi Genel Sekretere yazılı olarak adaylık başvurusu yapmak zorundadır. Her aday bir mevkiden fazla yere aday olamaz. Sekreter aday başvuru tarihinin bitiminden sonraki ilk iş gününde aday listesini üyelere duyurur.


	35.
	Genel Kurul, genel yetkilerine ilaveten aşağıda belirtilen hususlarda karar alabilir:


	
	a)
	Üyelerin menfaatlerini ilgilendiren herhangi bir konuda,


	
	b)
	Üyelerin haklarına uygun kanuni grev ilan etmek,


	
	c)
	Üyelerin bütününün veya bir kısmının bir iş uyuşmazlığı konusunda alınan veya alınacak tedbirleri görüşüp karara bağlama,


	
	ç)
	Alınan karardan, icraatlardan şikayetçi olan üyelerin istinafını dinleyebilir,


	
	d)
	Sendika, işlerini muntazaman yürütebilmesi için yardımcı heyetler seçebilir,


	
	e)
	Üyeler arasında vuku bulan olayları inceleyebilir.


	
	OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL


	36.
	a)
	Genel Kurul, Yönetim Kurulu’nun kararıyla veya El-Sen üyelerinin üçte birinin ( 1/3 ) talebiyle veya bu Tüzük’te belirtilen diğer esaslar çerçevesinde olağanüstü toplanır.


	
	b)
	Olağanüstü Genel Kurul’da sadece Yönetim Kurulu’nun kararlaştırdığı veya yazılı olarak görüşülmesi talep edilen konu görüşülür.


	
	c)
	Teşekkül ve toplanma biçimi Genel Kurul’un aynıdır.


	37.
	Aşağıdaki konularda oylama gizli yapılır:


	
	a)
	El-Sen Genel Başkanı’nın ve Genel Sekreter’in seçiminde,


	
	b)
	Müfettişler seçiminde,


	
	c)
	İstinaf konularında,


	
	ç)
	El-Sen’in isminin değiştirilmesinde,


	
	d)
	El-Sen’in başka bir federasyona üye olabilmesi ve böyle bir federasyona delege seçilmesi konusunda,


	
	e)
	El-Sen’in dağılmasında,


	
	f)
	Mecburi mali mükellefiyetler konmasında,


	
	g)
	Genel Kurul’da hazır olan delegelerin açık oylama yapılması için alınmış bir karar tasarısı yoksa, Tüzüğün tadilinde ve Yönetim ve İcra Kurulu seçiminde.


	
	YÖNETİM KURULU


	38.
	Yönetim Kurulu üyeliğine altı bölgeden; Lefkoşa, Mağusa, İskele, Girne, Güzelyurt ve Teknecik bölgelerinden her elli üyeye kadar bir Yönetim Kurulu üyeliği kontenjanı alır. Buna göre; bölgeler üye sayısı 1………50 arası olan bölge1, üye sayısı 51………100 arası olan bölge 2, üye sayısı 101………150 arası olan bölge 3, üye sayısı 151………200 arası olan bölge 4, üye sayısı 200’ün üzerinde olan bölge 5 Yönetim Kurulu üyeliği hakkını kazanmış olur.


	39.
	Bir üyenin Yönetim Kurulu üyeliği’ne seçilebilmesi için aşağıdaki şartlara uygun olması gerekir.


	
	a)
	Sendika’nın üyesi olması,


	
	b)
	Başka bir sendikada görevli olmaması,


	
	c)
	21 yaşından gün almış olması,


	
	ç)
	Sendika’nın bağlı bulunduğu federasyonda ödenekli memur olmaması,


	
	d)
	Sendika yöneticisi olabilmesi için yasal engeli bulunmaması.


	40.
	Yönetim Kurulu, Genel Kurul’un kararları ve emirleri doğrultusunda çalışmaya mecbur olup, kararların tatbiki ile mükelleftir. Üst Kurul delegelerinin seçimini Yönetim Kurulu kendi içerisinden olmak üzere gerçekleştirir.


	41.
	Yönetim Kurulu Sendika namına ve hesabına hareket edecek, Sendika işlerini kontrol ve idare edecek bunun için çaba sarf edecektir.


	42.
	Yönetim Kurulu, hesapları tutacak, veznedarın, tahsildarın ve sair Sendika memurunun elindeki paraları kontrol edecek.


	43.
	Yönetim Kurulu, K.T. İşçi Sendikaları ana Tüzüğü’ne ve Sendika kayıtlı Tüzüğü’ne uyulmasına dikkat edecek ve Tüzük’te yeri olmayan meseleler hakkında karar verecektir. Sendika kayıtlı Tüzüğü’nü değiştiremeyecektir.


	44.
	Görevinden çıkarılan veya istifa eden herhangi bir Yönetim Kurulu üyesi, yanında bulundurduğu defter, evrak, para, makbuz, v.s. malları yedi gün içerisinde zimmet mukabilinde Sendika veya onun yetkili kılacağı şahsa teslim etmeye mecburdur.


	45.
	Meşru mazeret göstermeksizin üst üste üç toplantıya katılmayan veya kendi arzusu ile istifa eden veya bu Tüzüğe veya sendikalar Kanunu’na aykırı hareketten dolayı görevinden affedilen bir üyenin mevkii boşalmış addolunur ve boşalan üyeliğe ilgili bölgeden olmak üzere Yönetim Kurulu atama yapar. Ancak, atama yapılan toplam üye sayısı, Genel Kurul tarafından seçilen toplam sayının yarısından fazla olamaz.


	46.
	Yönetim Kurulu en az ayda bir kere olağan ve ilaveten Genel Sekreter’in veya Başkan’ın daveti veya beş üyesinin yazılı talebi üzerine olağanüstü toplantılar yapacaktır. Herhangi bir kararın oylanmasında toplantıda nisap sağlanamamışsa kurulun hiçbir kararı geçerli olmayacaktır. Herhangi bir kararın geçerli olabilmesi için üye sayısının yarısından bir fazlasının geçerli oy vermesi gerekmektedir.


	47.
	Yönetim Kurulu üyeleri gizlilik arz eden konularda açıklamalarda bulunamazlar.


	48.
	Yönetim Kurulu’na El-Sen Başkanı başkanlık eder. Oylamada oyların eşit gelmesi halinde ayırt edici oyu vardır. Yönetim Kurulu, Genel Kurul’un tamamlanmasından sonra 48 saat içinde toplanır.


	
	İCRA KURULU


	49.
	El-Sen amaçlarını gerçekleştirmek, Tüzük, Yönetim veya Genel Kurulları’nca yetki verilen konularda El-Sen adına her türlü icraatı ifa etmekle görevli kuruldur.


	50.
	İcra Kurulu üyeliğine madde 38’de adı geçen altı bölgeden üye sayısı 1………100 arası olan bölge 1, üye sayısı 101………200 arası olan bölge 2, üye sayısı 200’ün üzerinde olan bölge 3 İcra Kurulu üyesi kontenjanı kazanmış olur. Madde 38’de adı geçen her bir bölgede, en fazla oyu almış İcra Kurulu Üyeleri Yönetim Kurulu kararı ile kontenjanını kullandıkları bölgenin başkanı olurlar.


	51.
	Bir üyenin İcra Kurulu üyeliğine seçilebilmesi için madde 39’da belirtilen evsafa sahip olması gerekir.


	52.
	İcra Kurulu ayda bir kez olağan bir şekilde toplanır ve mevcut meseleleri görüşür. İcra Kurulu seçildikten sonraki yapacağı ilk toplantıda, kendi arasında; Mali Sekreteri, Eğitim Sekreteri, Örgütlenme Sekreteri, Sosyal İşler Sekreteri ve Basın Yayın ve Propaganda Sekreteri’ni seçerek görev bölümü yapar. Her sekreter kendine ait konularda her türlü araştırmayı yapıp Yönetim Kurulu’na bilgi verir.


	53.
	İcra Kurulu başkanı veya üç üyesinin talebi ile olağanüstü toplanabilir.


	54.
	İcra Kurulu, Tüzüğün diğer maddelerinde belirtilen görev ve yetkilerine ilaveten aşağıda belirtilen görevleri ifa eder ve yetkileri kullanır.


	
	a)
	Tüzük hükümlerine uyulmasını sağlar, Tüzüğün öngördüğü amaçların gerçekleştirilmesine gayret sarf eder.


	
	b)
	El-Sen’i ilgilendiren konuları izler, gerekli araştırma ve incelemeyi yapar, teşkilatlanma, toplu sözleşme, grev ve benzeri konularda her türlü çalışmayı yürütür. 


	
	c)
	Yönetim Kurulu ile diğer kurullara sunulacak raporları hazırlar, toplantılar için ön çalışmalar yapar.


	
	d)
	Üyeler arasında dayanışma ve işbirliğine gayret eder, saptanan politika, Tüzük ve yönetmelik kurallarıyla kararlara uygun şekilde görevini yürütür.


	55.
	Meşru mazeret göstermeksizin üst üste üç toplantıya katılmayan veya kendi arzusu ile istifa eden veya bu Tüzüğe veya Sendikalar Kanunu’na aykırı hareketten dolayı görevinden affedilen bir üyenin mevkii boşalmış addolunur ve boşalan üyeliğe ilgili bölgeden olmak üzere Başkan atama yapar. Ancak, atama yapılan toplam sayı Genel Kurul tarafından seçilen toplam sayının yarısından fazla olamaz.


	56.
	Görevinden çıkarılan veya istifa eden herhangi bir İcra Kurulu üyesi, El-Sen’e ait yanında bulundurduğu defter, evrak, para, makbuz v.s. gibi malları, yedi gün zarfında ve makbuz mukabilinde Genel Sekreter’e teslim etmek zorundadır. Uymayanlar hakkında Sendikalar Yasası tahdinde işlem yapılır.


	
	EL-SEN’İN SEÇİM YÖNTEMİ


	57.
	Adaylık başvuruları, Genel Kurul’un yapılacağı tarihten en geç 15 iş günü öncesine kadar Genel Sekreter’e yazılı olarak yapılır.


	58.
	Sendika Genel Sekreteri madde 38’de belirtilen bölgelerdeki üye sayısının bir listesini ve kontenjan sayısını, Genel Kurul tarihinin 30 iş günü öncesinden hazırlayacak ve Yönetim Kurulu’na sunacaktır.


	59.
	Sendika Yönetim Kurulu, madde 38 ve 50’de belirtilen bölgelerden İcra ve Yönetim Kurulları’na seçilecek üye sayısını tespit edip kurulun yapılma tarihinin en geç 20 iş günü öncesinden Sendika ilan tahtalarına asmak suretiyle bildirecektir.


	60.
	Genel Kurul’da, aday sendika başkanları ve genel sekreterleri seçiminden sonra yapılacak İcra ve Yönetim Kurulu seçiminde, bölgelerden ilgili kurula seçilecek üye sayısı dikkate alınır. İlgili bölgelerden kontenjan sayısından fazla aday katılması halinde o bölgeden en çok oyu alan kontenjan sayısı kadar üye, ilgili kurula seçilmiş olur.


	61.
	Genel Kurul’da aday olacak olan her üye, Genel Kurul tarihinden en geç 15 iş günü önce Genel Sekreter’e adaylık başvurusunda bulunacaklar. Bir üye birden fazla mevkie aday olamaz. Genel Sekreter, adaylık başvurusu bitim tarihinden en geç bir gün sonra adayları Sendika ilan tahtalarına asmak sureti ile duyuracaktır.


	
	BAŞKAN


	62.
	Özel ve tüzel kişilerle merciler nezdinde El-Sen’i temsil eder.


	63.
	Yönetim ve İcra Kurulları’na Başkanlık eder.


	64.
	Hizmetlerin ifasını temin bakımından işbirliği ve müşterek çalışmayı, görev dağıtımını ve dengeyi sağlar.


	
	GENEL SEKRETER


	65.
	Bütün hizmetlerin iyi bir şekilde yerine getirilmesini sağlamak ve El-Sen teşkilatınca alınacak kararları yürütmekle görevlidir.


	66.
	İcra ve Yönetim Kurulu’nun gündemini hazırlar, genel yazışmanın düzgün bir şekilde yapılmasını ve dosyalanmasını sağlar.


	67.
	El-Sen amaçlarının gerçekleştirilmesi ve organlarının zamanında toplanmasını sağlar.


	68.
	Özel ve tüzel kişilerle olan ilişkileri düzenler, halkla ilişkiler, basın yayın, araştırma, derleme, hukuk ve benzeri işleri düzenler.
 

	69.
	Sendika Başkanı’nın yokluğunda Başkana vekalet eder. Genel Sekreter’in yokluğunda Yönetim Kurulu’nun seçmiş olduğu bir üyesi Genel Sekreter’e vekalet eder.


	70.
	Genel Kurul, İcra Kurulu ve Yönetim Kurulu toplantılarının kararlarını hazırlar, karar defterine yazar ve bu karar defterini muhafaza eder, kararlara itiraz eden üyelerin isimlerini ve itiraz gerekçelerini de yazar.


	71.
	Üyelerin arasındaki uyuşmazlıkların çözümlenmesinde görevlidir.


	72.
	Yönetim ve İcra Kurulları’nın doğal üyesi ve sekreteridir.


	73.
	Sendika yazışmalarından sorumlu olacak, Sendika’nın bütün evraklarını ve mektuplarını imzalayacak ve muhafaza edecek.


	74.
	İcra Kurulu’nca verilecek diğer ilgili işleri yapar.


	
	MALİ SEKRETER


	75.
	El-Sen’in mali konularda işlerini yürütür. El-Sen’in mal varlıklarını korur. Mevzuattan doğan mali konularla ilgili işlem ve zorunlulukları zamanında ve eksiksiz yerine getirilmesini sağlar.


	76.
	Mali defter ve kayıtların düzgün bir şekilde zamanında işlenmesini sağlar.


	77.
	Tahsilat ve ödemelerin bütçeye uygun yapılmasından birinci derecede sorumludur.


	78.
	Aidatların zamanında tahsil edilmesinden sorumlu olup, yazılı yetki vermedikçe hiçbir ödeme yapılmaz.


	79.
	Gerekli sürelerde bilanço, kati hesap durumunun çıkarılmasını ve benzeri her türlü muhasebe işlerinin iyi bir şekilde yapılmasını sağlar.


	80.
	Genel Kurul’un, Yönetim Kurulu’nun, Denetleme Kurulları’nın, Müfettişlerin ve Sendikalar Mukayyidinin istediği herhangi bir zamanda hesap verir.


	81.
	El-Sen’in tüm üyelerinin isim, adres ve diğer gerekli tafsilatı ihtiva eder, Sendika kayıt defterini tutar.


	82.
	Görevi ile ilgili düzenleyeceği raporları İcra Kurulu’nun onayına sunar.


	83.
	Kasada 10.000.000 TL.’den fazla para bulunduramaz. Bütün paraların muhafazasından sorumludur.


	84.
	El-Sen aşağıdaki imzalar tarafından bağlanır; Resmi yazışmalar, Genel Sekreter ve Başkan’ın ikili ( ortak ) imzaları ile, bankadan para çekme ve yatırma ( her türlü mali evrak ) işlemleri, Mali Sekreter, yanı sıra Başkan veya Genel Sekreter’den birisinin ikili ( ortak ) imzaları ile yapılabilir.


	
	DENETİM KURULU


	85.
	Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafından gizli oyla seçilen üç üyeden oluşur. Asil üyelerden sonra en çok oyu alan üç kişi de yedek üye seçilir. Denetim Kurulu Genel Kurul’a karşı sorumludur.


	86.
	Denetim Kurulu, normal üç ayda bir, gerektiğinde de olağanüstü olarak Kurul Başkanı’nın çağrısı üzerine toplanır. Denetim Kurulu, İcra Kurulu tarafından hazırlanıp Yönetim Kurulu’nun onaylayacağı bir yönetmeliğe göre çalışır.


	87.
	Denetim Kurulu’nun görev ve yetkileri şunlardır:


	
	a)
	El-Sen’in idari ve mali çalışmalarını denetler ve bulgularını raporuna kaydeder, denetim raporları, denetimi izleyen ilk Yönetim Kurulu toplantısına sunulur.


	
	b)
	Denetim Kurulu raporunda gösterdiği hizmet hususlarının veya Tüzüğe aykırı tutum ve davranışların giderilmesini, belirttiği süre içerisinde Yönetim Kurulu’ndan ister. İstek yerine getirilmezse, sorumlu yönetici ise Yönetim Kurulu, sorumlu hakkında gerekli kararı verir.


	
	c)
	Denetim Kurulu her üç ayda bir Sendika’nın bütçesini denetler ve bütçenin son durumunu üyeye duyurur.


	
	İŞYERİ TEMSİLCİLİĞİ


	88.
	İşyeri temsilciliği El-Sen’in üyesi bulunan her iş yerinde her elli üyeye kadar olan üye sayısı için bir iş yeri temsilcisi Yönetim Kurulu tarafından atanabilir.


	
	TÜZÜK TADİLATI


	89.
	Tüzük, ilgili maddede belirtilen esaslar çerçevesinde yapılan olağan veya olağanüstü Genel Kurul’da, Sendika kayıtlı üye sayısının ¼’inden ( dörtte birinden ) az olmamak şartı ile Genel Kurulu teşkil eden üyelerin, yarıdan bir fazlasının olumlu oy vermesi ile tadil edilebilir. 


	
	MÜFETTİŞLER


	90.
	El-Sen’e üye olmayan ve gereken evsafa sahip muhasip olan bir veya iki şahıs Yönetim Kurulu tarafından müfettiş olarak seçilir.


	91.
	Müfettişlerin görev ve yetkileri şunlardır:


	
	a)
	Görevini yapabilmeleri için arzu edecekleri bütün defter ve evrakı inceleyebilirler.


	
	b)
	Her üç ayda bir defa veya kendilerinin arzu lüzum göreceği veya Yönetim Kurulu’nun arzu edeceği herhangi bir zaman El-Sen’in defterlerini teftiş eder.


	
	c)
	El-Sen’in yıllık gelir ve gider hesabı ile denge cetvelini tanzim eder.


	92.
	Müfettişlerin yıllık raporunun bir sureti El-Sen’in örgütlü iş yerlerindeki ilan tahtalarında görünür bir şekilde teşhir edilir ve bir sureti de Sendikalar Mukayyitliği’ne gönderilir.


	
	TETKİK


	93.
	Herhangi bir üye, Sendika Genel Sekreteri’ne göndereceği yazılı bir dilekçe ile Sendika’nın mali durumu ile ilgili tüm defterleri mesai saatleri içerisinde ve Genel Sekreter’in uygun göreceği gün ve saatte tetkik edebilir.


	
	DAĞILMA


	94.
	Üye sayısı 21’in altına düştüğünde Sendika dağılacaktır.


	95.
	Dağılma halinde, Sendika’nın tüm mal varlığı, kanun dairesinde yapılmış borçlar ve taahhütler tasfiye edilecektir. Arta kalan her türlü mal ve para, kimsesiz çocuklar yararına kullanılmak üzere çocuk esirgeme kurumuna verilecektir.


	96.
	Herhangi bir dağılmada, 14 gün içerisinde Başkan ve Genel Sekreter imzaları tahdinde Sendikalar Mukayyitliği’ne bildirilecektir.


	
	MUHTELİF HÜKÜMLER


	97.
	Sendika’nın kendisine has bir flaması ve mühürü olacaktır. Bunların şekli hakkında İcra Kurulu karar verecektir. El-Sen’in mühürü sadece Başkan ve Sekreter tarafından kullanılabilir ve El-Sen’in merkezinde muhafaza edilir.


	98.
	Üyelerle işverenler arasında meydana gelen anlaşmazlıkları halletmek için Yönetim Kurulu bütün barışçı tedbirleri alacaktır.


	
	PARALARIN MUHAFAZA VE İŞLETİLMESİ


	99.
	El-Sen’in menkul ve gayrı menkul bütün mülkü, kayıtlı ismine yazılır ve Sendikalar Yasası gereğince Yönetim Kurulu tarafından yönetilir.


	100.
	El-Sen’in biriken cari ihtiyaçtan fazla olan parası, İcra Kurulu’nun uygun göreceği herhangi bir bankaya, kayıtlı herhangi bir kooperatif kuruluşunda veya Sendikalar Mukayyidi’nin izni ile bonolar veya sair yatırımlara yatırılabilir.


	
	EL-SEN ORGANLARININ GÖREV VE YETKİLERİNİN SINIRLANMASI


	101.
	El-Sen’in bütün organları işbu Tüzük altındaki görevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken, yürürlükteki yasa çerçevesinde hareket etmekle yükümlüdürler.


	102.
	Herhangi bir üyenin bu Tüzüğü bilmemesi mazeret teşkil etmez. Maktu olan bu Tüzük’ten her üye 100 TL. ödeyerek satın alabilir.
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